Artisanat / Petites entreprises

Le dialogue social s’organise

H Réclamé depuis 10 ans par
les petits patrons, le dialogue
social dans Partisanat s’instal-
le, avec la création hier & Col-
mar de la Commission paritaire

régionale interprofessionnelle
de “Partisanat de la région
(CPRIA) Alsace.

CPRIA: un acronyme un
peu laborieux pour uné ins-

tance de dialogue collectif

qui donne aux salariés des
petites entreprises les mémes
droits que ceux des grandes.

L’organisme alsacien
concerne 125000 collabora-
teurs de 22000 établisse-

ments, 4 commencer par les

TPE, ces trés petites entrepri-
ses.qui ont entre 1 et 5 sala-

riés. La CPRIA se compose de '

20 membres: 10. représen-

tants des syndicats, et 10 dé-

légués patronaux. Son action

- est financée par une contri-

bution de 0,15 % sur la mas-

.se salariale ' des établisse-

ments de moins de 10 sala-
riés.’ o

«La volonté de créer une
instance de dialogue social

‘ pour nos petites entreprises
" date de 2001. Aprés bien des

it o

péripéties avec le Medef et la
CGPME qui ne voydient pas
Pinitiative d’un bon ceil, elle se
met enfin en place avec tous

. les syndicats», se réjouit Da-

niel Meyer, président régio-

nal de 'UPA (Union profes- -

sionnelle artisanale), anima-
teur de la CPRIA.

« De nouveaux droits
pour les salariés»

L’artisanat voulait avoir ses
propres négociateurs et «ne
plus laisser les DRH des
grands groupes discuter pour
les petits». «Les artisans sont
trés proches de leurs salariés
et veulent travailler. différem-
ment». La commission sera

une «force' de proposition»

pour les branches ol se pren-
nent les décisions, et vis-a-vis
des partenaires régionaux.

- C6té syndicats, I'approba-
tion est générale. «Le dialogue
social permettra aux salariés
de Uartisanat de conquérir de
nouveaux droits au niveau de
protection -sociale, de la pré-
voyance, de la santé, des
conditions de travail, de I'em-

ploi et de la formation», font.

valoir Bernard Marx, secrétai-

‘re -régional de la CFDT et

Jacky Wagner, de la CGT du
Bas-Rhin, le dernier insistant
sur 'importance de la repré-
sentation syndicale des tra-
vailleurs de ce secteur.

«Le terrain est favorable»

La CFTC, par la voix de Pa-
trice Diochet, profitera de
cette enceinte pour faire
avancer la cause de «l'emploi
des femmes, des seniors et des

handicapés». Jean-Luc Biard

de la CFE-CGC, veut intégrer
«des salariés de lartisandt,

jusque-la oubliés, dans les or-

ganismes paritairés»» On ne
part pas de zéro. Il y avait dé-
ja euun accord sur I’épargne
salariale. «FO avait signé en
faveur de la diffusion des che-
ques-vacances dans les entre-
prises artisanales», reléve son

representant Jeannot Schir-

rer.
Comme le souhgne André

Herzog, président de la Cape-

beb Sud Alsace, (Confédéra-

tion des artisans et des peti- ' |’

tes entreprxses du batiment):
«Le terrain est favorable au

dialogue. Selon une enquéte, 1|

60-% de nos collaborateurs se
sentent bien dans une entre-
prise artisanale». . L.N.
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